HAVK




HANV(

Fordern fur die Zukunft a

Das HAWK-Forderkreislauf-Modell Weiterzeben Swordon
Gefordert werden.

Wirken.

Weitergeben.

Wirken.
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Herausforderung

Warum wir Kommunikation neu denken miissen.
Wir stellen uns drei zentrale Fragen:

rp 1. Wie erreichen wir Talente, die sich selbst nicht als ,forderwiirdig” sehen?

Wir erreichen Talente, die sich selbst nicht als forderwurdig sehen, indem wir durch personliche
Ansprache gezielt Bewusstsein schaffen, Mut zusprechen und sie darin bestarken, ihr Potenzial
sichtbar zu machen.

@ 2. Wie machen wir Wirkung fiir Férdernde sichtbar?
Wir machen Forderung sichtbar, indem wir Geschichten erzahlen und Stipendiat*innen sowie
Fordernden Ort und Gelegenheit geben.

3. Wie entsteht Bindung iiber die Forderdauer hinaus?
Wir schaffen nachhaltige Bindung durch ein lebenslanges Netzwerk, Botschafter*innen und
personliche Beziehungspflege.

i-’ Unsere Antwort ganz klar: Kommunikation als Beziehungsarchitektur.



HANV(

Unser Leitnarrativ

Fordern fiir die Zukunft

Wir machen deutlich, dass das Deutschlandstipendium eine
Investition in die Talente von morgen ist. Dadurch sichern wir
nicht nur die individuelle Entwicklung, sondern auch eine
nachhaltige gesellschaftliche und wirtschaftliche Zukunft.

Damit verstehen wir das Deutschlandstipendium
als Zukunftsmodell:

" .I O-Ton:
Gefordert Was Studierende oft glauben:

werden. . .
»lch bin nicht gut genug”
,lch habe keine besonderen Talente.”

LAndere sind besser als ich.”

,Das ist nur fiir Einserstudierende.”
,Das Geld brauchen andere mehr.”
,Das ist zu aufwendig.”

Wirken.




’P

Talente aktiv ansprechen durch nutzen des Wirkungskreises

von Bezugspersonen

Mut geben und Hiirden abbauen durch personliche Ansprache: ,,Du gehorst hierher.”

ZUKUNFT
BEGINNT

Abb. 2: Pappdeckel fiir die Ansprache

» Identifikation interner Stakeholder*innen: Von der Massenansprache zur gezielter Ansprache
m  Griindung eines Mentor*innenprogrammes vor 3 Jahren mit aktiven und ehemaligen
Stipendiat*innen mit Fordererfahrung als Botschafter*innen, Buddies und

Netzwerker*innen: ,Be Part“- Buddy Programm

» Lehrende als Talent-Multiplikator*innen
m Prasentationsfolien fiir Lehrende zur gezielten Ansprache in der Vorlesung
= Motivierende Pappdeckel mit klaren Botschaften fiir die gezielte Ansprache durch die

Stakeholder*innen

Ziel: Bewusstsein schaffen fiir eine Forderkultur und

Bewerbungshemmnisse abbauen.

Kriterien
fiir eine
erfolgreiche
Bewerbung

Leistungsstarke
Studierende

Stakeholder*innen
innerhalb
der HAWK

Professor*innen
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Mitarbeitende in
Prufungsamtern

Engagierte
Studierende

Green Office

IPS Modul zur
gesellschaftlichen
Verantwortung mit
»,Balu und Du*
Studentische
Gremienmitglieder

Studierende mit
besonderen
Hurden

International Office
Familienservice
Beratung fur
Studierende mit
Beeintrachtigungen

Abb. 3: Stakeholder*innenmatrix

Gefordert

werden.

Buddies des ,,BE PART“ Buddy Programm
(Peer-to-Peer Ansprache auf Infotagen &
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https://www.hawk.de/de/forschung/transfer-und-kooperationen/deutschlandstipendium/be-part-buddy-programm
https://www.hawk.de/de/forschung/transfer-und-kooperationen/deutschlandstipendium/be-part-buddy-programm
https://www.hawk.de/de/forschung/transfer-und-kooperationen/deutschlandstipendium/be-part-buddy-programm
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<@ LinkedIn & Spendenbarometer: Sichtbarkeit durch den Forderkreislauf

Transparenz macht neugierig, erzeugt Likes fiir (neue) Kontakte und schafft Beteiligung.

Unsere jahrliche LinkedIn Kampagne mit Einbezug der Akteur*innen des Netzwerkes:  weitergeben. Gﬁg;ﬂ‘;’t
Jahr 1 - Stipendiat*innen

Wirkung sichtbar machen: Wie gestalten Stipendiat*innen Zukunft?

Jahr 2 - Fordernde

Motivation zeigen: Was sagen Fordernde zum Deutschlandstipendium?

Jahr 3 - Alumni Wirken.
Forderkreislauf schlieRen: Wie gestalten Alumni das Morgen?

Jahr 4 - Fordergeschichten (noch in der Entwicklung)
Forderkreislauf schlieBen: Verbindungen sichtbar machen

Digitales Spendenbarometer - Dynamik sichtbar machen
Wir zeigen nicht nur Zahlen - wir erzahlen Fortschritt.

90

Es zeigt animiert und verknupft mit einer Geschichte: DEUTSCHLAND
Aktueller Stand STIPENDIEN g
Jahresziel 3

Fortschritt der Akquise

?Call-to-Action: Werden Sie Teil des Forderkreislaufs.”

LinkedIn Kampagne: Beispiel fiir Stipendiat*innen



https://www.linkedin.com/posts/hawk-hochschule-hildesheim-holzminden-goettingen_ichkannzukunft-deutschlandstipendium-hawkstips-activity-7198617411862822913-aNhm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACDE26ABp3l6-kzM0Jm9vQ8RfD1rutT2318
https://www.linkedin.com/posts/hawk-hochschule-hildesheim-holzminden-goettingen_pauline-mause-und-manuela-miss-der-perfect-activity-7075032780572610561-cQHG?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACDE26ABp3l6-kzM0Jm9vQ8RfD1rutT2318
https://www.linkedin.com/posts/alumni-gestalten-morgen-deutschlandstipendium-ugcPost-7366363610148671492-0o-o?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACDE26ABp3l6-kzM0Jm9vQ8RfD1rutT2318
https://www.linkedin.com/posts/hawk-hochschule-hildesheim-holzminden-goettingen_hawk-deutschlandstipendium-chancengleichheit-activity-7396525264345923584-lhiN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACDE26ABp3l6-kzM0Jm9vQ8RfD1rutT2318
https://www.linkedin.com/posts/hawk-hochschule-hildesheim-holzminden-goettingen_mit-ihnen-sind-wir-st%C3%A4rker-mit-dem-activity-6945807317271494656-JvlF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACDE26ABp3l6-kzM0Jm9vQ8RfD1rutT2318
https://www.linkedin.com/posts/hawk-hochschule-hildesheim-holzminden-goettingen_mit-ihnen-sind-wir-st%C3%A4rker-mit-dem-activity-6945807317271494656-JvlF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACDE26ABp3l6-kzM0Jm9vQ8RfD1rutT2318
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Gefordert
werden.

Weitergeben.

@ Wirkung vertiefen - Beziehung erlebbar machen

Sichtbarkeit schafft Vertrauen und ladt zur Beteiligung ein.

1. Aktiver Austausch mit Stipendiat*innen Wirken.
RegelmaRige Gesprache, personliche Begleitung und Peer-to-Peer durch Buddies - als Grundlage,
um gezielt Verbindungen zwischen Stipendiat*innen und Fordernden herzustellen

2. Netzwerk aktiv leben
Ein Ideelles Begleitprogramm fur Stipendiat*innen, Alumni und Fordernde — vom Studium bis daruber
hinaus - ermoglicht lebendiges vernetzen. Auf einer Website bekommt man Einblicke.

3. Fordernde starken
Mit gezielten Kontakte durch Matching & dem Projekt ,Gezielte Nachwuchsgewinnung” bauen wir

den Netzwerkgedanken aus.

4. Langjahriges Engagement sichtbar machen
Durch personliche Jubilaumsbesuche wurdigen wir Fordernde und vertiefen die Beziehung.
Auf einer Website stellen wir alle langjahrigen Fordernden vor.

5. Wirkung sichtbar machen
Storytelling-Plattform ,Wege und Wirkungen*: zeigt, wie das Deutschlandstipendium individuelle

Bildungswege pragt und langfristig wirkt



https://www.hawk.de/de/forschung/transfer-und-kooperationen/deutschlandstipendium/ideelles-begleitprogramm
https://www.hawk.de/de/forschung/transfer-und-kooperationen/deutschlandstipendium/erfahrungsberichte
https://www.hawk.de/de/forschung/transfer-und-kooperationen/deutschlandstipendium/10-jahre-10-geschichten
https://www.hawk.de/de/forschung/transfer-und-kooperationen/deutschlandstipendium/10-jahre-10-geschichten
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Gefordert

Netzwerk & Wertschatzung
Forderung endet nicht - sie verbindet.

Frithe Einbindung der Stipendiat*innen
m Wir starken von Beginn an das Verstandnis fur gemeinsame
Verantwortung

Botschafter*innen und Tiiroffner*innen
m Stipendiat*innen sowie Fordernde ubernehmen aktiv
Verantwortung fur andere

Lebenslanges Netzwerk
m Stipendiat*innen bleiben uber die Forderzeit hinaus
verbunden

Personliche Beziehungspflege
m RegelmaBige Telefonate und Begegnungen schaffen Nahe

Sichtbarkeit und Wertschatzung
m Engagement wird sichtbar gemacht und aktiv anerkannt

Wir zeigen nicht nur Wirkung. Wir zeigen Verantwortung.

werden.

Wirken.
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Was uns unterscheidet “

m morgen gestalten, werden.

m ubermorgen weitergeben.

nFordern fiir die Zukunft” bedeutet: )
m heute ermoglichen, @ Weitergeben. Gefordert

Das HAWK-Forderkreislauf-Modell:
Ein sich selbst verstarkendes Netzwerk.

v libertragbar )
v nachhaltig Wirken.

v wirksam @

Wir verstehen das Deutschlandstipendium nicht als Forderung, sondern als

Verantwortungsgemeinschaft - in der Studierende, Fordernde und Alumni von Anfang an aktiv
eingebunden sind, Verantwortung tibernehmen und Wirkung weitergeben.
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Verwendung des Preisgeldes

Wir investieren in Verstetigung und Sichtbarkeit des Forderkreislaufs.

1. Storytelling-Ausbau ,,15 Jahre - 15 Geschichten“
m Professionelle Videoformate mit nachhaltiger Verwendung
m barrierearme Aufbereitung

m Social-Media-Kurzformate

2. Netzwerk- & Community-Formate

m Begegnungsformate zwischen Alumni, Fordernden und Geforderten mit einer 15 Jahr-Feier

Das Preisgeld starkt nicht eine MaBnahme - es starkt den Forderkreislauf.
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Kontakt

Team Deutschlandstipendium

m Daniela Zwicker | Leitung Fundraising und Alumniarbeit, Koordination des Deutschlandstipendiums,
Ansprechperson fur Fordernde und Alumni
m Daniela.zwicker@hawk.de

m Kerstin Wagner | Assistenz fur Fundraising und Alumniarbeit, Beratung und Verwaltung des
Deutschlandstipendiums, Koordination des ,BE PART“-Buddy Programms, Ansprechperson fur
Studierende und Stipendiat*innen

m Kerstin.wagner@hawk.de

www.hawk.de/deutschlandstipendium
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