"Gemeinsam studieren, gemeinsam motivieren, gemeinsam stark —

dein Netzwerk fur Austausch und Erfolg!”
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FSNC - FEMALE SCHOLARS
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Christiane Berg, Ahuti Alice Muller, Bianca Weides




Die Idee

* Unsere Férderin Ahuti Alice Muller méchte sich
gerne Uber die finanzielle Férderung hinaus fur die
Stipendiatinnen engagieren. lhr liegen besonders
die jungen Frauen am Herzen.

* Da es noch keinen Rahmen fur ihr moégliches
Engagement gibt, wird in einem Gesprach
ausgelotet, was denkbar ware.

* Die ldee eines Netzwerks nur fur Frauen kommt bei
den Stipendiatinnen sehr gut an. Es gibt viele
begeisterte Ruckmeldungen!

A UNIVERSITAT

5 ) 20 KOLN Rektorat — Stabsstelle Universitatsférderung 18.06.2024




AN UNIVERSITAT

Akteurinnen

* Ahuti Alice Muller, Férderin

* Bianca Weides, Stabsstelle Universitatsférderung
° Stipendiatinnen

°* ehemalige Stipendiatinnen

* interne und externe Expertinnen (z.B. zum Thema
Frauengesundheit, Pro-Dekanin fur Forschung,
Gleichstellungsbeauftragte)

°* weitere interessierte Férderinnen
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Strukturen

* Besonderheit: organisches Netzwerk mit immer
anderen Teilnehmerinnen

* Ahuti Alice Muller und Bianca Weides
gewahrleisten die Kontinuitat und gestalten die
Netzwerkabende

* Kernteam von 3-5 Stipendiatinnen
° interne und externe Expertinnen als Gaste

* Terminfestlegung fur ein Jahr: 3 Netzwerktreffen
an einem festen Ort (,Home")

*  Kommunikation Uber Whatsapp (Stipendiatinnen)
und E-Mail (Universitatsférderung)
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Netzwerkarbeit als Prozess

* Offener Austausch daruber, was das FSNC sein soll
und wofur es steht

°* Am Anfang gab es weder einen Namen, noch eine
Festlegung, was das FSNC im Kern ausmacht;
ldentitat und Name wurden gemeinsam
herausgearbeitet und entwickelt

* Kommunikationskanale finden und anpassen
* Offen sein fur Ideen
* Unsicherheiten aushalten
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Gemeinsame Werte

* Safe space fur Frauen an der Uni KéIn
* Wertschatzung, Respekt, Offenheit und Vertrauen
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On top: Einzelgesprache

* b0-minutige Einzelgesprache

* Ahuti Alice Muller als unabhangige Dialogpartnerin
* Professionelle Vertraulichkeit

* Langfristige Terminfestlegung und Kommunikation

* Flexible Zusatztermine bei Bedarf

* Fester und neutraler Ort an der Uni fur die
Einzelgesprache

* Einzelgesprache als Werbung fur das Netzwerk und
umgekehrt
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Entwicklung FSNC & Einzelgesprache

6. Netzwerktreffen
im Oktober
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Zahlen

5 Netzwerktreffen 200 Teilnehmerinnen 14 Einzelgesprache
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Stimmen — Christiane Berg

.Eine weitere besondere Begegnung war
das Gesprach mit Ahuti Mdller. Dank ihres
ehrlichen Interesses an meiner Person,
meinen Werten und meinen akademischen
Zielen und dem Austausch auf Augenhdéhe

fahlte ich mich von Beginn an sehr herzlich
aufgenommen.”

,Ilch habe noch nie mit so
vielen Frauen in einem Raum
gesessen,.-) Es war eine neue

~Mich hat die Diversitat der
Frauen beeindruckt. Es tut gut,
die eigene Blase mal zu
verlassen!”

,Es kam ein kollektiver Austausch
uber Tabu-Themen und Missstédnde
an der Uni zustande und unsere
gegenseitige Unterstlitzung wird
geférdert.”

Erfahrung, so ohne Méanner.”

~Andere Frauen im Vortrag zu erleben ist inspirierend!”

Chn’sh‘one Berg

WC\JAj e Zyklus miy
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.
Nnenwels verlag

~Der Austausch mit ambitionierten Stipendiatinnen aller Fachbereiche ist inspirierend.
Zudem war das Einzelgesprach mit Ahuti Mdller duBerst hilfreich far meine Entscheidung
bezuglich des Masterstudiums. Es wurde mir klar, dass ich in Kéln bleiben méchte.”
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Ausblick Female Scholars Network Cologne

* Geplant ist ein Instagram Profil (Stipendiatinnen)

* Das FSNC soll zu einem festen Bestandteil des
Stipendienprogramms werden.

* Das FSNC tragt sich uber das Kernteam und die
Stipendiatinnen selber.

* Die Vernetzung der Stipendiatinnen untereinander
funktioniert ohne Impulse von aul3en.

* Das FSNC bietet einen fachertUbergreifenden
Austausch und einen safe space; etwas, das an der
Uni Kéln noch immer zu kurz kommt!
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Stolpersteine

* Sich mitreilden lassen

* Eigene Kapazitaten auler acht lassen (ein
Netzwerk |auft nicht von alleine)

* Zuviel versprechen und Engagierte enttaduschen ?
* Zu wenige Mitstreiter*innen & \‘

°* Wiunsche und Bedurfnisse der Stipendiat*innen 4

* zu hohe Erwartungen
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Erfolgsfaktoren

* Zuhoéren!
* Offen sein und bleiben

°* Den eigenen Bereich und evtl. Mitstreiter*innen
gut kennen und realistisch einschatzen

* Ehrlich abwagen und nicht zu viel versprechen

°* Wiunsche und Bedurfnisse der Stipendiat*innen
berucksichtigen

° Stipendiat*innen einbeziehen
* Unsicherheiten aushalten
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Kontakt

Stabsstelle Universitatsférderung

Bianca Weides
Tel.: 0221 470-4043
bianca.weides@uni-koeln.de

Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit! Wir freuen uns
nun auf Eure Fragen, Beitrage und Anregungen.
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