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Im Tandem mehr erreichen:

Mentoring-Programm im Rahmen
des Deutschlandstipendiums
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IDEELLE FORDERUNG

Das Mentoring-Programm der Freien Universitat Berlin bringt
Stipendiat*innen (Mentees) mit berufserfahrenen Personlichkeiten
(Mentor*innen) zusammen.




Freie Universitat (.S N Berlin

CHANCEN FUR MENTEES

Unterstutzung: Ausrichtung des Studiums
und der Karriereplanung

Entwicklung konkreter Ziele und
Strategien fir den eigenen Lebensweg

Identifizierung eigener Fahigkeiten
und Kompetenzen
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Kennenlernen von Strukturen
und Prozessen im Berufsleben
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MOTIVATIONSGRUNDE MENTOR*INNEN

Kontakt und Austausch mit junger Generation
sowie anderen Mentor*innen

Erfahrung an Studierende weitergeben

FUhrungs- und Beratungskompetenzen starken durch neue
Impulse/Perspektiven und Feedback der Studierenden

Individuelle Nachwuchsforderung sowie
Wissens- und Erfahrungstransfer
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AUSWAHL UND MATCHING

Stipendiat*innen aller Studiengange in der
zweiten Phase des Studiums:
@ Bewerbung - Motivationsschreiben und Profilbogen

Foto: Patricia Kalisch

Fordernde sowie Alumni:
Unterstlitzung durch Alumni-Netzwerk bei der Suche

nach ehrenamtlichen Mentor*innen.
© Bewerbung - persdnliches Gesprach und Profilbogen

|:> Neunmonatiges Tandem
FREIE UNIVERSITAT BERLIN

ALUMNI
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BEWERBUNG

Zusendung der

Bewerbungsunterlagen:

Bewerbungsschluss:
Marz

www.fu-berlin.de/deutschlandstipendium

ABLAUF MENTORING

AUFNAHME

Information, ob die
Bewerbung erfolgreich
war und ob ein*e
Mentor*in gefunden
wurde:

Riickmeldung bis:
Mitte April

INFOS ZUM
PROGRAMM

Workshop /
Vorbereitung

Mentees und
Mentor*innen:

bis Ende April

MENTORING

1. Treffen:

initilert durch Mentee.

RegelmaBige Treffen:

Mai bis Januar des
Folgejahres

Freie Universitat [ )Berlin

EVALUATION

Online- Zwischen- und
Abschlussevaluation

Evaluation:
August /Januar des
Folgejahres




ROLLEN IM MENTORING

Mentee | Zugang zu Wissen und Kontakten:

« Ubernimmt Initiative

* Formuliert Fragen und Wlnsche, Erwartungen und Ziele
» Offen fur Selbstreflexion

» Geht vertraulich mit Gesprachsinhalten um

Mentor:in | Weitergabe von Wissen und Beratung:

 Nimmt sich Zeit, macht Mut

» Zeigt Interesse und Offenheit

» Gibt Einblicke

» Stellt eigene Expertise zur Verfigung
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GRENZEN . ...

* Finanziell

» Personell

* Definierter Zeitraum D €6

* Zu hohe Erwartung an Job-Vermittlung }U"}(?m’ VARl

« Psychologische Beratung | X (ot nElimen

« Individuelle Grenzen | 7 Pt 2glioven honne.,
W

.und STOLPERSTEINE:

Foto: Géschiftsstelle Deutschlandstipednium, FU Berlin

» Verantwortung fur das Mentoring an
Mentor*in abzutreten
e Sich nicht bei Mentor*in / Mentee melden
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Kontakt:
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Deutschland
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Wir sind dabei &

Geschaftsstelle Deutschlandstipendium Freie Universitat Berlin

Dagmar Minnich | Viola Neukam

Deutschland
Mail: deutschlandstipendium@fu-berlin.de ST | P E N DI U M
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