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Erfolgsfaktoren im Fundraising
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Fundraising mit der Unterstützung eines internen 
Netzwerkes der Hochschule

Zusammenarbeit mit Marketing, Presse, CD/CI- Team 
Stakeholderanalyse
Direkte Ansprache 
Stipendiat*innen als Botschafter*innen
Präsenz der Fördernden unter den Mitarbeiter*innen
Präsenz in Gremien (z.B. Fakultätsräte)
Regelmäßige Mails an Mitarbeitende mit Informationen zum 
Deutschlandstipendium
Informationsmaterial für Lehrende, um auf das Deutschlandstipendium 
hinzuweisen
Präsenz in den Sozialen Medien (hohe Followerzahl von 
Mitarbeitenden)
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Mentorship als Teil einer Fundraisingstrategie

Erfahrene Stipendiat*innen geben Erfahrungen an neue 
Stipendiat*innen weiter: Entwicklung eines Buddy- Programmes
Erfahrene Stipendiat*innen in die Akquise einbeziehen
Erfahrende Stipendiat*innen in die Steigerung der Zufriedenheit für 
Fördernde und Geförderte einbeziehen (z.B. Reminders, 
Erfolgsgeschichten veröffentlichen)
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Alumni als Potenzial Stipendien zu schaffen

Alumni in die Gestaltung des Begleitprogrammes einbeziehen
Teil des Netzwerkes endet nicht (Kontinuität und Nachhaltigkeit)
Teilstipendien bzw. kleine niedrigschwellige Spenden ermöglichen
Direkte Ansprache
Leader während der Förderung herausfinden und fördern
Mehrfachförderung ermöglichen (Zufriedenheit gesteigert)
Erfolgsgeschichten veröffentlichen
Mehrwerte durch das Stipendium, auch nach dem Studium, 
herausarbeiten
Alumni als Türöffner zu Unternehmen
LinkedIn Gruppe für Stipendiat*innen, Alumni und Förderer für den 
Austausch

Buchempfehlung: Seip, Juliane (2021): Alumni- Arbeit im 
Deutschlandstipendium in Bauer, Matthias Johannes und Langer, Markus 
F. (2021): 10 Jahre Deutschlandstipendium – 10 Jahre 
Hochschulfundraising und Stipendienkultur in Deutschland
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